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Programa de la materia 
Materia: TEORÍA  DE LAS ORGANIZACIONES.


Curso: 4º  Sección: “A”.
Docente: SILVIA ALEJANDRA SANGIOVANNI.
Contenidos:

Unidad NªI:                   Las Organizaciones.

Las Organizaciones: Concepto. Características.  Clasificaciones.  Recursos.  Propósito de las organizaciones. La Organización como sistema social. Cultura Organizacional. Desarrollo y Cambio Organizacional. Ambiente interno y externo. El contexto. Evolución de las organizaciones en el tiempo. Principios Económicos, Administrativos y Éticos.  La Empresa como organización.   Clasificación de empresas.

Unidad NªII:          Evolución del Pensamiento Administrativo.

 
Revolución Industrial. Evolución de la Administración. Administración Científica. Administración Burocrática, Escuela de la Sociología. Teoría del Comportamiento. Teoría General del Sistema. Escuela Neoclásica, Escuela de las Relaciones Humanas. Medio Ambiente Sano. Incorporación de Gremios.  Concentración Económica.  Globalización.

Unidad III:                     La Administración. 
Administración: Concepto. Objetivos. Características.  Proceso Administrativo (Planeamiento- Gestión- Control). Principios de la Administración: Autoridad, Delegación, Responsabilidad, División del Trabajo, Unidad de Mando, Unidad de Objetivo, Definición Funcional, FODA.

Unidad NªIV              El Factor Humano en la Organización. 
La Comunicación: Concepto. Dificultades y mejoras. Sistema Formal e Informal en la Comunicación.  Niveles de Comunicación. La comunicación por medios electrónicos. Status y Rol.  El Individuo y la Organización. Los Grupos Humanos. Los Roles en los Grupos de Trabajo.  Grupos Formales e Informales. Equipos de Trabajo. Conflicto Organizacional.  Solución de Conflictos. Motivación: Concepto. Factores. Liderazgo: Concepto. Condiciones para el liderazgo. Tipos de liderazgo. Autoridad: Concepto. Clases. Poder: Concepto. Relaciones de poder.  Delegación.  Concepto. Toma de decisiones.

Unidad NªV:      La Estructura de la Organización.  

Diseño de la estructura. La estructura organizacional. Centralización. Descentralización.  Recentraliza- ción.  Departamentalización: Tipos. Tipos de estructuras: Organización Lineal o Militar. Organización Lineal asesorada. Organización funcional. Organización mixta (lineal y staff).  Organización de Comités. Las áreas funcionales: Funciones. Dirección. Producción. Aprovisionamiento. Elaboración. Comercialización. Administra- ción.  Organigrama: Concepto. Ventajas. Elementos y formas de graficar. Tipos de organigramas. Los Manuales de la empresa: Concepto.  Tipos.  Los Circuitos y Cursogramas: Concepto. Tipos. 

Unidad NªVI:      Tendencias Alternativas a Modelos Hegemónicos de Administración.
Sindicatos.  Grupos auto administrados. Círculos de calidad.  Autogestión.  Movimientos sociales.  Empresas recuperadas, Cooperativas. ONG`S Marco Legal.

Bibliografía del alumno: *Apolinar García. Teoría de las Organizaciones. Paraguay 1307, Capital Federal, Edit: Alfaomega (2015, 1º edición).

   *Otros libros de Teoría de las Organizaciones de cualquier autor y editorial, que se
encuentran en la biblioteca del colegio (Para determinados trabajos prácticos).

                                      * Apuntes de internet.   
Pautas a cumplimentar para presentarse ante Comisión Evaluadora de esta materia.
* Permiso de examen y DNI.

* Carpeta completa y visada por el docente, con anterioridad al examen.

* Puntualidad en el horario de la mesa de examen; tolerancia 15 minutos.

* Traer todo el material necesario para poder desarrollar el examen (hojas, lapiceras, corrector, regla).

* Al momento del examen el alumno deberá tener todo guardado en su mochila, inclusive el celular sin excepción 

Criterios de evaluación:

 * El resultado de la calificación trimestral será el promedio de evaluaciones, trabajos prácticos y actividades complementarias que el docente considere necesarias.

En el marco del Plan de Evaluación del Nivel Secundario en el transcurso del tercer trimestre se realizará una Evaluación Final (con contenidos anuales a determinar por el docente), la calificación correspondiente a la misma será una nota más del tercer trimestre.


 * El alumno para aprobar el examen deberá tener el 70% del mismo bien resuelto; si en algún caso el examen estuviera un 60% bien resuelto;  el alumno podrá pasar a una segunda instancia que podrá ser resuelta en forma escrita u oral; la cual deberá estar bien resuelta para aprobar dicho examen, caso contrario no aprobará el mismo.

..........................................                 ...............................................................                    .........................................

   Firma del docente.                      Firma del padre, madre o tutor.                         Firma del alumno.

