Jardin “San Carlos de Borromeo”

NORMATIVAS:
INSTITUCIONALES Y DE CONVIVENCIA

UNIFORME: Los alumnos se presentardn al jardin con el uniforme reglamentario completo. El mismo
consta de:

VARONES NENAS
> Remera del colegio > Remera del colegio
> Pantalén y/o short azul > Pantaldn, pollera y/o short
> Buzo y/o campera azul azul
> Zapatillas de cualquier | > Buzo y/o campera azul
color y medias blancas > Zapatillas de cualquier color y
medias blancas

MOCHILA de tamafo mediano (donde entren todas las
pertenencias) y SIN RUEDITAS (es peligrosa e incomoda para
colgar en el perchero).

HORARIOS: Los alumnos asistirdn al jardin en forma regular y puntualmente, respetando los horarios
de entrada y salida del Jardin. Los horarios se detallan a continuacién:

TURNO TURNO
MANANA TARDE
7.45a12hs 13a17.15 hs
Entrada: la puerta del jardin 7.40 hs 12.55 hs
se abre a las...
Las preceptoras reciben a los 7.55 hs 13.10 hs
alumnos hasta las...
Salida: la puerta del jardin se 11.50 hs 17.05 hs
abre a las....

PUNTUALIDAD: Recordar que, de la puntualidad, depende el normal desarrollo de las actividades en
el jardin y la integracién del alumno al grupo y comunidad. Cualquier dificultad que impida el
cumplimiento de los horarios debera ser comunicada para que la Direccién evalle la particularidad
de cada caso y defina la respuesta que menos perjudique el proceso de ensefianza del alumno y el
funcionamiento del Colegio.

INASISTENCIAS: Cuando un nifo falte, deberan comunicar los motivos al docente dentro de las 48 hs;
FUNDAMENTALMENTE si esta cursando una enfermedad infecto- contagiosa.

REINCORPORACION LUEGO DE UNA ENFERMEDAD: para reintegrarse luego de una enfermedad
presentar SIEMPRE certificado de alta médica; caso contrario no podra reintegrarse al jardin.

CUADERNO DE COMUNICADOS: es el principal medio de comunicacion Jardin- Flia; por lo tanto debe
ser mantenido en buenas condiciones. Serd enviado todos los dias a casa y las notas deben ser
firmadas. Las notas que van abrochadas deberan ser retiradas. Si se solicita dinero o certificado
médico, deberan enviarlo en el sobre colocado en la contratapa.



ENTREVISTAS:

> Durante el periodo de inicio se realizaran entrevistas iniciales; es un espacio privado donde la
docente y la flia compartiradn lo necesario para ir conociendo al nifo.

> Concurrir a las entrevistas solicitadas desde el Jardin; de no poder hacerlo, avisar con
anterioridad.

> Ante cualquier duda o inquietud, les pedimos que se acerquen al jardin para conversar con el
personal correspondiente (docente o directivo). De ser necesario, solicitar una entrevista por
cuaderno o avisarle a la docente; preferiblemente en el momento de la salida cuando haya entregado
a todos los alumnos.

REUNIONES DE PADRES: participar en las mismas, asistiendo sin los nifos, por respeto a si mismos y
a los demas. Se realizaradn 4 reuniones durante el afio: La 1° se desarrolla antes del comienzo del ciclo
lectivo. Las siguientes serdn en los meses de Abril, Julio y Diciembre. Las flias seran notificadas con la
debida anticipacién.

ACOMPANAMIENTOS CON EL EQUIPO DE ORIENTACION (E.O.): cuando se detecte en un alumno/a
una problematica (de aprendizaje, de conducta, fonoaudioldgica u otras) se citara a la familia para
conversar y explicar lo que observa la docente y la psicopedagoga del E.O. Si se realiza una
derivacion a algun profesional especifico, hacer efectiva esta consulta lo mas pronto posible, realizar
lo que indique el profesional y entregar al jardin un informe con conclusiones y sugerencias. Desde el
jardin se entregara (previa solicitud por escrito del profesional) un informe, detallando las conductas
observadas y por las cuales se solicita la derivacién. Es fundamental el trabajo en conjunto jardin-
familia para que el nifio/a pueda ir superando la dificultad detectada.

PEDICULOSIS: ante la aparicién de piojos seguir un tratamiento estricto, evitando enviar a los nifios
con liendres y/o piojos. Comunicar debidamente a la docente.

COMPROMISO ECONOMICO: estar al dia con el pago de los diferentes compromisos. Ante cualquier
dificultad que surja, acérquense de inmediato al sector de administracion o al jardin para conversarlo
y llegar al mejor acuerdo.

> CUOTA DEL SERVICIO EDUCATIVO: el valor del servicio educativo se reparte en 10 cuotas (marzo
a diciembre); mas una matricula anual. Se seguird la normativa que rige para todos los niveles. Es
importante aclarar que el tema arancelario se corresponde con las disposiciones legales de
DIPREGEP.

> CUOTA DE MATERIALES: es una cuota anual, que se puede abonar en su totalidad o en 3 cuotas,
entre marzo y junio. Esta cuota se cobra en el jardin y permite cubrir: materiales de libreria, juegos
didacticos, libros y todo lo que los alumnos necesiten en su trabajo cotidiano.

> SALIDAS EDUCATIVAS- CAMPAMENTOS: tienen un valor aparte y cubre: traslado- entrada al
lugar- desayuno/merienda y todo lo necesario para realizar estas actividades.

MEDICACION: Cuando el nifio esté realizando un tratamiento médico, organizar la toma de la
medicacién en un horario fuera del turno escolar; no podemos responsabilizarnos ni de la medicacién
ni del horario.

FICHA DE AUTORIZACIONES: Por la seguridad de los nifios, al inicio del ciclo lectivo, deberan
completar la ficha de autorizaciones donde se consignaran los datos de las personas que estén
autorizadas a retirar a sus hijos del establecimiento en caso de ser necesario. Las mismas deberdn
presentarse con el DNI en mano para que el docente pueda corroborar los datos. Esta ficha puede ser
actualizada toda vez que sea necesaria.



Los alumnos no podran ser retirados por menores de 18 afios (aunque sean los hermanos).

AUTORIZACIONES EVENTUALES: En caso que los alumnos se retiren con alguna persona de manera
eventual (otros fliares que no estén en la ficha de autorizaciones o padres de algin compafiero), la
autorizacion debera adjuntarse por cuaderno de comunicados el dia que ello ocurra (consignando
nombre y apellido, DNI y firma) para que el docente pueda notificarse.

FIRMA DEL RETIRO ANTICIPADO: Cada vez que un alumno deba ser retirado por motivos de fuerza
mayor, antes del horario de salida, los padres y/o la persona autorizada debera dirigirse a la direccién
y/o preceptoras, donde avisara para luego firmar el libro de retiros anticipados. SOLICITAMOS
ARBITRAR TODOS LOS MEDIOS POSIBLES PARA EVITAR LOS RETIROS ANTICIPADOS YA QUE
PERJUDICAN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ESCOLARES.

SALIDAS EDUCATIVAS: Cada docente planifica salidas educativas acordes a la edad de los alumnos y
dentro del marco del Proyecto Institucional. Los alumnos son acompafiados por personal docente,
en la cantidad requerida por Inspeccion. Las flias seran notificadas con anticipacion y deberdn
completar las fichas de autorizacion y médicas correspondientes; las cuales seran devueltas en
tiempo y forma. No podran asistir a las salidas los alumnos que estén cursando alguna
enfermedad (salvo que ese dia se presente el certificado de alta extendido por el médico) o que
presenten alguna sintomatologia (fiebre, dolor abdominal o de cabeza, tos excesiva, etc)

CAMPAMENTO: esta actividad se encuentra enmarcada dentro del Proyecto Institucional “Vida en la
Naturaleza”, que abarca desde la sala de 3 afios hasta 6° grado. No podran asistir al campamente los
alumnos que estén cursando alguna enfermedad (salvo que ese dia se presente el certificado de
alta extendido por el médico) o que presenten alguna sintomatologia (fiebre, dolor abdominal o
de cabeza, tos excesiva, etc)

ATENCION MEDICA: el Jardin cuenta con una empresa de atencién médica para atender posibles
accidentes dentro del horario del jardin. Ante esta situacion se llamara a la atencion médica y a la
flia.

FESTEJO DE CUMPLEANOS: El dia del cumpleafios, la flia podra traer una torta para compartir en el
horario del desayuno/merienda; previo acuerdo con la docente. Si realizan el cumpleafios en horario
extra-escolar las invitaciones las repartird la familia en la puerta del jardin.

CADENAS TELEFONICAS: cada docente organizard una cadena telefénica de los alumnos de la sala
con los numeros que cada familia considere conveniente. Su finalidad es comunicar rdpidamente
hechos y/o decisiones en el jardin (llegadas a algin lugar en las salidas y campamentos- suspension
o modificaciones de actividades- etc). Es importante que se respeten las indicaciones de uso que
cada docente realice de la misma, ya que esto garantizara la eficaz comunicaciéon a todas las familias.

REDES SOCIALES: es sumamente importante el uso responsable de las mismas (Mails- Facebook-
WhatsApp). Es de nuestro conocimiento que las familias arman grupos en whatsApp para una
comunicacion rapida y agil: nuestra aspiracion es que sea para esto y nada mas. Se deja aclarado que
las comunicaciones oficiales del jardin saldran por medio de las cadenas telefonicas o en la pagina
web del colegio (www.sancarlosborromeo.edu.ar)

PUBLICACION DE FOTOS: los alumnos son fotografiados en las actividades del jardin por las
docentes; estas fotos son para exponer en carteleras internas del jardin, videos institucionales y/o
publicaciones en la pagina web del colegio. Las flias que no autoricen que sus hijos salgan en las
mismas deben avisarle al docente correspondiente. También es fundamental que cada flia se



responsabilice de las fotos que suben a las redes sociales de sus hijos en actividades en el jardin
junto a los companeros, teniendo en cuenta el cuidado de la imagen de los menores.

ENTRADA Y SALIDA DE ALUMNOS: Les solicitamos que en los momentos que dejan a sus hijos en el
jardin o mientras estan esperando la salida de los mismos cuiden 2 aspectos importantes: el lenguaje
que utilizan en las conversaciones y fumar en la vereda del jardin. Nuestros ejemplos tienen un fuerte
impacto educativo en los nifios.

ACTOS PATRIOS:

a. En cada acto actuara una sola sala. La invitacidon a los mismos se hace extensiva a todas las
familias, pero esperamos especialmente a las de la sala que actua. Se invita también a las
familias de los alumnos que sean elegidos abanderados (aunque su sala no actue en esa ocasion)

b. Los actos reflejaran el trabajo realizado en la sala, como cierre del recorte elegido para cada
efeméride. Por tal razén no siempre estardn caracterizados de época o el desarrollo del mismo
referird a la idea central del acto y no al hecho puntual en si.

c. Aparte de la sala que actla, los demds grupos trabajardn un recorte elegido para cada
efeméride; pero éste se pondra en evidencia a través de diferentes formatos (trabajos, tarjetas,
carteleras, decoracion, etc)

d. BANDERAS DE CEREMONIA (ARGENTINA- BONAERENSE- PAPAL): los alumnos de las salas de 5
afios son los portadores de las mismas. Los abanderados y los escoltas seran elegidos por sus
compaiieros, teniendo en cuenta las siguientes actitudes:

> Testimoniar la vivencia del amor de Jesus a través de sus conductas.

> Participacion activa en la vida liturgica.

> Atencidn e interés por las situaciones de ensefianza de las diferentes dreas y con los distintos
profesores.

> Solidaridad con sus compafieros.

> Respeto por las opiniones de los demas (pares y adultos).

> Demostrar colaboracién y cuidado (para si y para los demas) en las actividades y juegos.

> Disposicién al didlogo y a la resolucion de conflictos de manera constructiva.

e. BANDERA DEL COLEGIO: Sera portada por un alumno de la sala de 5 afios; sus escoltas serdn un
alumno de sala de 4 y otro de sala de 3. Los criterios de seleccion seran los mismos que en el
punto anterior. La eleccion estara a cargo de las docentes de las salas; cuando ellas lo crean
conveniente abrirdn el espacio para que los compafieros elijan.

f. DURANTE LA ENTREGA DE DIPLOMAS: habrd una modificacion en la elecciéon de los
abanderados: ya que durante este evento se realizara el traspaso de las banderas de los nifios de
la sala de 5 afios a los niflos de la sala de 4 afios, sélo participaran estas 2 salas y la eleccién la
realizaran las docentes teniendo en cuenta la opinidn de todo el cuerpo docente del jardin.

ESTILO DE CONVIVENCIA

A- EN RELACION A LOS ALUMNOS

e Para transitar un camino hacia una convivencia saludable, humanista y cristiana consideramos a cada
alumno como una persona creada por Dios a su imagen y semejanza; persona Unica e irrepetible, con
vocacion divina y destino trascendente.

e Se trabajara la resolucidon de conflictos como un proyecto transversal, donde los alumnos podran
desarrollar los recursos emocionales necesarios para resolver situaciones conflictivas.

e Asumimos la mediacién como método de resolucién de conflictos. La misma se ira aplicando de
modo gradual y progresivo, teniendo en cuenta que la intervencién docente debera desarrollar un
escenario de aprendizaje que ayude a los alumnos a crecer hacia la autonomia emocional.

B- EN RELACION A LAS FLIAS, AL PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE



SIMPLEZA EN EL TRATO: acortar distancias. Experimentarnos como hermanos con diferentes roles,
gue conllevan diferentes responsabilidades.

MADUREZ EN LAS VINCULACIONES: construir entre todos un ambiente habitable, saludable y alegre.
CONSTANCIA EN LA PRESENCIA: tener un modo de estar accesible y eficaz.

PROFESIONALIDAD EN LA PRACTICA Y LA PROPUESTA: dar lo mejor, en el trabajo y las relaciones, de
la mejor manera.



